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1 Praambel

Der Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) ist eingebunden in den
Bundesverband der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg und Uber diesen in die
Weltpfadfinderbewegung. Die Grundsatze der Pfadfinderei und die Grundsatze der
DPSG finden sich in unseren Angeboten und Haltungen wieder.
Eine Grundlage dieses Schutzkonzeptes bildet die ,Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen (Praventionsordnung - PravO)“ des Bistums Essen und die
dazugehdrigen Ausflihrungsbestimmungen.
Dieses Schutzkonzept hat Gultigkeit fur alle Gruppenstunden, Lager und alle weiteren
Veranstaltungen und Angebote des Stammes Charles de Foucauld (DPSG Essen
Uberruhr).
Es richtet sich an alle im Stammes Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr)
aktiven ehren- und hauptamtlich Tatigen. Dies sind konkret:

o Der Stammesvorstand

o Die Stufenleitenden

o Die weiteren Mitarbeitenden des Stammes

2 Risiko- und Potenzialanalyse

Ziel eines Schutzkonzeptes ist, Schutzmallnahmen fur die tatsachlich vorhandenen
Risiken innerhalb des Stammes Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) zu
definieren. Grundlage fur ein erfolgreiches Schutzkonzept ist daher eine Risiko- und
Potenzialanalyse, die zu Beginn durchgefuihrt wird. Ziele dieser Analyse sind,
tatsachlich vorhandene Gefahrdungspotentiale zu erkennen und bereits vorhandene
Schutzmalnahmen aufzuzeigen.

Die wichtigsten Ergebnisse der Risikoanalyse sind an dieser Stelle zusammengefasst:
Teilnehmende:

Sinnvollerweise werden an einer Risikoanalyse madglichst viele Akteur*innen des
Stammes Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) beteiligt. Denn
unterschiedliche Akteur*innen bringen verschiedene Perspektiven und Blickwinkel ein



und ermdglichen so, ein moglichst breites Bild Gber die Risiko- und Schutzfaktoren zu
bekommen. An der Risiko- und Potentialanalyse haben daher teilgenommen:

e Leitenden

o Wolflinge und Juffis

e Pfadis und Rover:innen

e Eltern
FUr jede der Zielgruppen wurde eine eigene Risiko- und Potenzialanalyse mit
spezifischen Fragen entwickelt. Die wichtigsten Ergebnisse sind im Folgenden
zusammengefasst:
Die Beteiligung bei der Risikoanalyse im Stamm CDF war gering. Besonders die
Akteursgruppe Eltern hatte eine geringe Beteiligung. Grinde fur die geringe
Beteiligung insbesondere seitens der Eltern konnte ein geringes Interesse der Eltern
am ISK sein, hohes Vertrauen in die Ehrenamtlichen oder wenig Partizipation der
Eltern. Bei einer erneuten Befragung ist es ratsam die Eltern uber Elternabende und
weitere Beziehungs- und Vernetzungsarbeit aktiver einzubeziehen, um ihre
Involviertheit zu erhdhen.
Die vorhandenen Ergebnisse von den Eltern und den Gruppenkindern deuten auf eine
Uberwiegend positive Atmosphare hin. Vereinzelt wurde im Umfragebogen von
Kindern und Jugendlichen angekreuzt, dass es lhnen ,geht so“ bei den
Pfadfinder*innen gefallt und dass sie sich nicht vorstellen kénnen ein Zeltlager zu
besuchen. Die Mehrzahl der Angaben aller Kinder und Jugendlichen ist jedoch positiv
ausgefallen.
Die Risiko- und Potentialanalyse mit der Leitendenrunde hat im Rahmen einer
Besprechung stattgefunden. Dabei ist aufgefallen, dass bereits viele Mallnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen im Stamm Charles de Foucauld (Essen
Uberruhr) durchgefiihrt werden. So werden die Kinder und Jugendlichen in den
Gruppenstunden, in Lagern und auf der Stammesversammlung an alltagliche
Entscheidung, sowie personellen Entscheidungen beteiligt. Allerdings kann die
Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen auf struktureller Ebene aktiver initiiert und
vorbereitet werden, um eine noch aktivere Mitbestimmung der Kinder und
Jugendlichen zu ermdglichen. AufRerdem wird in Lagern die Intimsphare aller
beteiligten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen geschutzt, indem nach Mdglichkeit
abschlieBbare Einzelduschkabinen bereitgestellt werden. Die Schlafzelte der
beteiligten Kinder, Jugendlichen und Erwachsen werden nur mit expliziter Erlaubnis



von anderen betreten. Sollten keine abschlieBbaren Einzelduschkabinen vorhanden
sein, informiert die Leitendenrunde bei der Lageranmeldung darUber.

Die Leitenden und Mitarbeitenden nehmen an einer Basis plus Praventionsschulung
teil und reichen ein erweitertes Fuhrungszeugnis ein. Im Kontakt mit den Kindern und
Jugendlichen achten alle Leitenden darauf Eins-zu-Eins Situationen mit den
teilnehmenden Kindern und Jugendlichen zu vermeiden.

Es ist aufgefallen, dass im Rahmen des Schutzkonzeptes auch der Umgang der
Leitenden untereinander explizit vorkommen soll.

Ein Entwicklungspotential fur das Schutzkonzept ist eine sichtbare Information Uber

Ansprechpersonen und Hilfeketten fir Kinder und Jugendlich im Interventionsfall.

3 Personalverantwortung und -entwicklung

Personalverantwortung beginnt mit einer kinderschutzsensiblen Personalauswahl.
Dementsprechend tragt der Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr)
dafur Sorge, dass die Ehrenamtlichen, die Verantwortung fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene Ubernehmen, uUber die personliche Eignung verfugen, diese

Aufgabe zu Ubernehmen.

Dem Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) ist es wichtig, dass die
Menschen, die hier zusammenarbeiten und Verantwortung fur Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene ubernehmen, die Werte und Haltung des Verbands teilen — auch
beim Schutz vor Gewalt.
Um dies sicherzustellen, sind in diesem Schutzkonzept konkrete Malinahmen und
Anforderungen definiert, die erfullt sein mussen, wenn eine Person ehrenamtlich eine
Aufgabe oder ein Amt im Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr)
ubernimmt. Uber diese Anforderungen werden die neuen Mitglieder durch den

Stammesvorstand informiert.

Anforderungen, die besonders genannt werden, sind:

e Der Verweis auf dieses Schutzkonzept
e Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (soweit
dieses Konzept das bei der betreffenden Person vorsieht)



e Die Verpflichtung zur Teilnahme an einer Praventionsschulung (soweit dieses
Konzept das bei der betreffenden Person vorsieht)
e Die Selbstverpflichtungserklarung des Stamm Charles de Foucauld (DPSG

Essen Uberruhr) in Form des Verhaltenskodexes

4 Erweiterte Fuhrungszeugnisse und

Selbstauskunftserklarung
Der §72 a SGB VIl sieht vor, dass freie Trager der Jugendhilfe keine Personen haupt-

und ehrenamtlich einsetzen, die rechtskraftig wegen einer in §72 a SGB VIII genannten
Straftat verurteilt sind. Um dies zu verhindern, sind die freien Trager dazu aufgefordert,
ein  erweitertes FUhrungszeugnis  nach §30 a  Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes von allen hauptberuflichen Mitarbeitenden sowie von
den Neben- und Ehrenamtlichen einzusehen, die dauerhaften, regelmafigen oder
intensiven Kontakt zu Minderjahrigen haben.

In der Arbeit der ehrenamtlich Tatigen des Stammes Charles de Foucauld (DPSG
Essen Uberruhr) kdnnen Kontakte zu Kindern und Jugendlichen entstehen, die die

Einsichtnahme von erweiterten Flihrungszeugnissen erforderlich machen.

Gemal ihrer Aufgabe und Verantwortung fur den Stamm Charles de Foucauld (DPSG
Essen Uberruhr) sind folgende Personenkreise zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses verpflichtet:

e Der Stammesvorstand

e Die Leitenden

e Mitarbeitende, die bei Veranstaltungen mit mindestens einer Ubernachtung die

vor Ort sind, dort Uber Nacht bleiben und keine Teilnehmenden sind

Die Aufforderung zur Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses sowie die
Einsichtnahme erfolgt durch den Stammesvorstand. Dieser ist auch fir die
datenschutzkonforme Dokumentation zustandig.

Wir empfehlen, das Angebot des Mitgliederservices der DPSG Bundesebene zur

Einsichtnahme zu nutzen. Eine Anleitung dazu findet sich hier:



https://dpsqg.de/de/aktuelles/nachrichten-

ueberblick/nachrichten/news/detail/News/fuehrungszeugnisse-in-nami-nutzen.html

Dokumentiert werden ausschliefl3lich folgende Informationen:

e Name, Wohnort und Geburtsdatum der Person

e Datum der Einsichtnahme

e Datum des erweiterten FUuhrungszeugnisses

e Bestatigung, dass keine einschlagigen Eintragungen gemal § 72 a SGB VIl

vorhanden sind

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf bei Einsichtnahme nicht alter als drei Monate
sein und es bedarf einer Wiedervorlage nach funf Jahren. Die Aufforderung zur

Wiedervorlage erfolgt durch den Stammesvorstand.

Bei Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit, die eine Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses erfordert, ist dieses spatestens sechs Monate nach Aufnahme

der Tatigkeit oder vor Beginn einer Veranstaltung mit Ubernachtung vorzulegen.

Alternativ wird eine Bescheinigung eines anderen Tragers Uber eine entsprechende
Einsichtnahme oder eine beglaubigte Kopie akzeptiert. Die Bescheinigung muss
folgende Informationen enthalten:

¢ Name, Wohnort und Geburtsdatum der Person

e Datum der Einsichtnahme

e Datum des erweiterten FUhrungszeugnisses

e Bestatigung, dass keine einschlagigen Eintragungen gemafl §72a SGB VIII

vorhanden sind

Kommt es bei Veranstaltungen zu spontanen Einsatzen (z.B. spontaner Ersatz wegen
Krankheit), sodass eine Einsichtnahme des erweiterten FUhrungszeugnisses nicht
moglich ist, ist die Unterschrift einer Selbstauskunftserklarung ' verpflichtend.
Verantwortlich hierfir ist die jeweilige Veranstaltungsleitung in Absprache mit dem
Stammesvorstand.

"Vgl. Anhang zu diesem Schutzkonzept


https://dpsg.de/de/aktuelles/nachrichten-ueberblick/nachrichten/news/detail/News/fuehrungszeugnisse-in-nami-nutzen.html
https://dpsg.de/de/aktuelles/nachrichten-ueberblick/nachrichten/news/detail/News/fuehrungszeugnisse-in-nami-nutzen.html

5 Praventionsschulungen

Die Sensibilisierung fir das Thema Pravention von (sexualisierter) Gewalt und die
Aneignung von Basiswissen zu diesem Themengebiet sind essenzielle Bausteine fur
eine gelingende Praventionsarbeit und die Entwicklung einer gemeinsamen Haltung.

Neben der Sensibilisierung und der Vermittlung von Basiswissen geht es darum,
Handlungssicherheit zu gewinnen, die eigene Sprachfahigkeit zu erhéhen und so eine
offene Kommunikationskultur zu fordern. Neben Wissen zu Rechten und Pflichten,
entwicklungspsychologischen Aspekten und Formen der Kindeswohlgefahrdung sind
vor allem der Austausch Uber einen adaquaten Umgang mit Nahe und Distanz sowie
die Vermittlung von Verfahrenswegen und Unterstitzungssystemen bei Anzeichen

sexualisierter Gewalt wichtige Bestandteile der Schulungen.

Folgende Personenkreise sind verpflichtet, eine mindestens sechsstiindige
Praventionsschulung? zu besuchen:
e Der Stammesvorstand
e Die Leitenden
e Alle Mitarbeitenden, die bei Veranstaltungen mit mindestens einer
Ubernachtung vor Ort sind, dort tber Nacht bleiben und selbst keine

Teilnehmenden sind

Es wird empfohlen, an den Bausteinen 2d und 2e des Gesamtverbandlichen
Ausbildungskonzeptes® der DPSG teilzunehmen. Diese Bausteine entsprechen den
Anforderungen des Curriculums des Bistums Essen und vermitteln dariber hinaus
DPSG-spezifische Inhalte. Alternativ kann auch eine ,BasisPlus-Schulung“ besucht
werden, die regelmaRig von verschiedenen Trager:innen im Bistum Essen angeboten

werden.*

Die Teilnahme an Praventionsschulungen anderer Trageriinnen konnen unter
Umstanden ebenfalls anerkannt werden. Hier bedarf es einer Prufung durch den
Stammesvorstand. Die Schulungen mussen mit mindestens dem gleichen

Stundenumfang stattgefunden und ahnliche Themen behandelt haben.

2Vgl. BasisPlus-Schulung gemaB Curriculum Bistum Essen
3 https://dpsg.de/de/themen/ausbildung/modul-ausbildung.html
4 https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt/



https://dpsg.de/de/themen/ausbildung/modul-ausbildung.html
https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt/

Spatestens funf Jahre nach der ersten Schulung ist die Teilnahme an einer
Vertiefungsschulung im Bereich Pravention verpflichtend. Die Aufforderung zur
Vorlage der Teilnehmendenbescheinigung einer Vertiefungsschulung erfolgt durch
den Stammesvorstand. Dieser ist auch fur die datenschutzkonforme Dokumentation

der Vorlage zustandig.

6 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Der Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) steht fir eine Kultur der
Achtsamkeit und Wertschatzung. Dazu gehort ein wertschatzender Umgang
miteinander und selbstverstandlich auch gegenuber den Kindern und Jugendlichen,
die an den Angeboten teilnehmen.

Der folgende Verhaltenskodex dient als Orientierung und Leitlinie fur das Handeln der
Personen, die innerhalb unserer Jugendkunstschule Verantwortung tragen flr die
Kinder und Jugendlichen. Jede Ausnahme davon muss nachvollziehbar und

transparent sein.

Auf Grundlage des Verhaltenskodexes unterzeichnet jede Person, die auch
verpflichtet ist, im Rahmen ihrer Tatigkeit fur den Stamm Charles de Foucauld (DPSG
Essen Uberruhr) ein erweitertes Fiihrungszeugnis einsehen zu lassen, eine
Selbstverpflichtungserklarung. Die Selbstverpflichtungserklarung wird vor Beginn der
Tatigkeit unterzeichnet, in der Regel mit Einsichtnahme des erweiterten

Fuhrungszeugnisses.

Die konkreten MaRnahmen des Verhaltenskodexes sind:



Verhaltenskodex

Wir wollen unseren Werten und Uberzeugungen entsprechend handeln. Was dies in
verschiedenen Situationen konkret bedeutet, findet sich in unserem Verhaltenskodex
wieder. Jede Ausnahme hiervon machen wir transparent, indem wir sie begriinden

und erklaren, sodass sie im ldealfall fur alle nachvollziehbar sind.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt
werden. Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.
e Ich spreche respektvoll und wertschatzend mit den Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und setze Ironie mit Bedacht ein.
¢ Ich achte auf eine altersangemessene und versténdliche Sprache. Ich nutze
eine Sprache, die alle miteinschlieBt und rede auf Augenhéhe.
¢ Ich setze mich furr einen ehrlichen und respektvollen Umgang im Stamm und
in der Jugendgruppe ein.
e Ich &uBere Kritik angemessen und nehme sie ernst.
¢ Ich bin offen fir Kritik und nehme Ruckmeldungen aus allen Altersstufen ernst.
Ich bin mir bewusst, dass auch ich Fehler machen kann und bin bereit, das
eigene Verhalten zu reflektieren und mich zu entschuldigen.
¢ Ich unterstltze aktiv eine offene, ehrliche und wohlwollende Feedbackkultur.
¢ Ich bin mir auch in meiner Sprache und Wortwahl meiner Vorbildfunktion
bewusst.
¢ Ich schreite bei sprachlichen Grenzverletzungen ein, beziehe Position und
erklare die Problematik.

e Angemessener Sprachgebrauch wird mit allen Teilnehmenden festgelegt.

Kérperkontakt
Bei korperlichen Bertihrungen im Umgang mit Menschen sind Achtsamkeit und

Unaufdringlichkeit geboten, das bedeutet die Grenzen anderer Person sind

einzuhalten.




Bei Spielen und Situationen, die Kérperkontakt erfordern, weise ich im Vorfeld
darauf hin und erklére die Griinde hierfir. Ich ermdgliche den Teilnehmenden
sich angstfrei dagegen entscheiden zu kénnen.

Ich ermutige die Kinder ihre Grenzen selbst kennenzulernen und aufzuzeigen.
Auch ich habe Grenzen und entscheide selbst, wie viel Kérperkontakt ich
zulasse. Meine eigenen Grenzen &uBere ich. Hierbei bin ich mir meiner

Vorbildfunktion bewusst.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Ich achte und schitze aktiv die Intimsphéare der Kinder, Jugendlichen,
Erwachsenen und meine eigene.

Bei vertrauensvollen Gespréachen achte ich auf einen angemessenen Rahmen
und eine angemessene Umgebung. Was angemessen ist, entscheiden alle
beteiligten Personen gemeinsam.

Bei Einzelgesprachen informiere ich zeitnah mindestens eine andere Person

darlber.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltdgliches Handeln.

Um Grenzverletzungen im virtuellen Raum zu vermeiden und den Schutz aller zu

gewabhrleisten, ist ein sorgsamer Umgang notwendig.

Die Einhaltung des Datenschutzes unterstltzt den Schutz vor sexualisierter
Gewalt. Dementsprechend achte ich die Regeln zum Datenschutz.

Ich mache mir bewusst, welche Informationen ich durch ein Foto, einen
Standort oder einen Text preisgebe.

Ich verdéffentliche keine Bilder oder Videos, die Personen in unangenehmen,
intimen oder diskriminierenden Situationen darstellen.

Ich sensibilisiere Kinder und Jugendliche aktiv fiir einen sorgsamen Umgang
im virtuellen Raum.

Auch in den sozialen Netzwerken bin ich mir der Rolle als Leiter:in bewusst
und verhalte mich entsprechend. Dies gilt auch flr privaten Auftritt in den

sozialen Netzwerken und fiir wen dies sichtbar ist.




o Mirist bewusst, dass soziale Netzwerke eine Mdglichkeit fur Téater sind, eine
Beziehung zu Kindern und Jugendlichen aufzubauen. Unkontrollierte
Privatchats stellen ein besonders hohes Risiko dar. Um Kinder und
Jugendliche, sowie mich selbst zu schiitzen halte ich mich an folgende
Grundsatze:

o Ich nutze Soziale Netzwerke nicht privat fir persénlichen Kontakt zu
Gruppenkindern jeden Alters. Besonders betrifft dies private Chats, die
das digitale Gegenstlick zu Einzelkontakten in der Realitat darstellen.

o Fur organisatorische Fragen im Kontext der Pfadfinder ist der
themenbezogene Kontakt zuldssig. Beispiel fir organisatorische
Fragen sind z.B. Informationen zu Lageranmeldungen oder Teil der
Gruppenstundendurchfiihrung. Der Kontakt geht nicht Gber diese

hinaus.

Gestaltung von N&he und Distanz

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen geht es darum, ein
angemessenes Verhéltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein,
insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen.
¢ Ich bin mir bewusst, dass ich als verantwortliche Person in einer anderen
Rolle bin als die Teilnehmenden. Dies gilt insbesondere, aber nicht
ausschlieBlich fur minderjéhrige Teilnehmende. Dementsprechend gestalte ich
die Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen transparent und
angemessen. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
¢ Ich achte die Grenzen der anderen. Dabei ist mir bewusst, dass jede Person
individuelle und eigene Grenzen hat.
¢ Ich setze mich dafir ein, dass die Grenzen jeder Person respektiert und
eingehalten werden.
¢ Ich reagiere auf grenzverletzendes Verhalten, indem ich erklare, warum das
Verhalten nicht angemessen ist.
¢ Ich achte auf meine eigenen Grenzen und duBere, wenn diese durch Andere
Uberschritten werden. Wenn mir dies in der Situation nicht méglich ist, suche

ich mir Unterstitzung.
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Mir ist bewusst, dass nicht jede Person verbal &uBern kann, wenn die eigenen
Grenzen Uberschritten werden. Dementsprechend bin ich auch fiir nonverbale
Signale sensibel.

Mir ist bewusst, dass nicht nur durch persdnliche Kontakte Néhe entstehen
kann. Ich achte bei jeder Form der Interaktion auf eine professionelle, meiner

Rolle entsprechenden Kommunikation.

Umgang mit Ubernachtungen

Ich gebe den Teilnehmenden die Mdglichkeit Uber ihre
Ubernachtungswiinsche zu sprechen und versuche die verschiedenen
Faktoren wie Geschlecht, Stufen- und Gruppenzugehdrigkeit oder das Alter zu
beriicksichtigen.

Ich Ubernachte rdumlich getrennt von den Kindern, Jugendlichen oder
erwachsenen Teilnehmenden.

Es wird sich bemiiht die Begebenheiten vor Ort im Vorfeld zu ermitteln. Wenn
eine Unterkunft nicht den hier genannten Anforderungen entspricht, informiere
ich die Teilnehmenden vor der Anmeldung, sodass die Entscheidung, ob sie
an der Veranstaltung teilnehmen, bei ihnen liegt.

Die Privatsphare ist individuell unterschiedlich. Damit die Privatsphére
bestmdglich geschitzt werden kann, sollten Einzelduschen als Standard
gesehen werden. Mégliche Abweichungen bespreche ich im Vorfeld mit den
Teilnehmenden.

Ich betrete Zimmer oder Zelte nicht ohne vorheriges Einverstandnis. Ich
mache mich bemerkbar und warte auf das Herein.

Weder Leitende noch Teilnehmende betreten fremde Schlafrdume oder -zelte
ungefragt und ohne Einversténdnis.

Das Gepack der Teilnehmenden ist fir mich ohne deren Erlaubnis Tabu.

Miteinander im Leitungsteam

Grundlage fir eine funktionierende Jugendarbeit ist das ehrenamtliche Engagement

von vielen Jugendleitenden — ohne sie kann keine Jugendarbeit stattfinden. Es ist

daher sehr wichtig, dass sich mdglichst alle ehrenamtlichen Jugendleitenden im

Stamm und in der Leitungsrunde wohlfihlen. Dazu wollen wir einen ,SafeSpace” im

11




o Bedenken werden immer begriindet, um diese lI6sungsorientiert
anzugehen. Kénnen die Bedenken nicht ausgerdumt werden, kann ein
Ausschluss von einer Aktion in Erwégung gezogen werden.

o Ein Ausschluss wird nicht als Mehrheitsentscheid durchgesetzt.

e Feedback gebe ich nicht destruktiv, sondern konstruktiv, ehrlich und
wertschéatzend.

o Ich frage, ob ich Feedback geben darf.

o lIch versuche offen fiir das ehrliche Feedback von anderen zu sein.

o Ich darf auch ablehnen, Feedback zu geben oder anzunehmen.

e Wenn ich mich fur eine Aufgabe gemeldet habe, gebe ich mir Muhe, fir diese
erreichbar zu sein. Ich muss nicht fir jede Frage eine Antwort parat haben,
aber trotzdem gebe ich eine kurze Rickmeldung.

e Stammes- und Lagerbeitrdge sowie die Einnahmen aus gemeinnitzigen
Stammes- oder Gruppenaktionen sollen der Gemeinschaft niitzen, nicht nur
Einzelnen. An diesen Mitteln bereichere oder bevorteile ich mich nicht selbst
ohne Ricksprache mit der betroffenen Gemeinschaft.

¢ Ich grenze meine Mitleitenden nicht unbegriindet vom Stammesleben aus.

e Allen stehen Pausen zu.

o Ich achte mit darauf, dass alle Gruppenleitenden ihre vereinbarte
Pause wahrnehmen kénnen.

o Wenn ich eine Pause brauche, frage ich danach.

o Uberschreitungen des Verhaltenskodexes werden transparent gemacht und in
der gesamten Leitungsrunde besprochen.

o Médgliche Konsequenzen werden gemeinsam besprochen.
Konsequenzen sollen immer verhéltnisméBig sein und im Bezug zu der
Uberschreitung stehen.

o Die Leitungsrunde darf und soll dabei falls notwendig Hilfe von auB3en
anfordern. Dazu gehdéren z.B. Praventionsbeauftragte der Pfarrei oder
Mitarbeitende der DPSG im Bezirks-, Diézesan oder Bundesverband.

e Entscheidungen in der Leitungsrunde werden nach folgendem Vierschritt in
ebendieser Reihenfolge getroffen: Konsens, Kompromiss, Mehrheitsentscheid,

Veto.
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Leitungsteam &ffnen. Mit folgenden Verhaltensgrundsatzen méchten wir versuchen,
dies nachhaltig sicherzustellen:

¢ In Diskussion lasse ich mein Gegentber ausreden und gebe mir Mihe, die
Aussage nachzuvollziehen, bevor ich meine eigene Meinung auBere.

o Wenn mir auffallt, dass jemand anderes mich oder andere wiederholt
unterbricht, dann weise ich die Person hoflich darauf hin.

¢ Ich spreche persdnliche Probleme direkt mit der betroffenen Person an oder
suche mir Hilfe. Dabei gehe ich ehrlich, direkt und wohlwollend vor.

o Die Ansprechpersonen kann ich frei wahlen.

o Die Ansprechperson kann eine Bitte um Hilfe begriindet ablehnen.
Dann hilft sie mir dabei, eine neue Ansprechperson zu finden.

o Zusétzlich steht die Stammesvorsténdin oder der Stammesvorstand als
Ansprechperson zur Verfligung.

o Als Ansprechperson gehe ich verantwortungsbewusst mit dem mir
Anvertrauten um und bespreche mit der betroffenen Person das weitere
Vorgehen.

¢ Konflikte werden aktiv angesprochen.

o Auch auBenstehende Leitende sprechen an, wenn sie einen Konflikt
wahrnehmen, um die Gruppendynamik zu sichern.

o Die Konfliktparteien sind gegeniiber der Leitungsrunde und sich selbst
in der Verantwortung den Konflikt zu 16sen.

e Sollten Leitende, Mitarbeitende oder Mitglieder im ultimativen Konflikt zu
einander stehen und diesen nicht I6sen (wollen/kénnen) und dieser Konflikt
sich auf die Gruppendynamik auswirkt, kdnnen diese nicht an
Stammesaktionen teilnehmen. Hier gilt folgender Grundsatz:

o Wer nicht I6sungsbereit ist, wird von der Aktion ausgeschlossen.

o Sind mehrere Konfliktparteien nicht I6sungsbereit, werden diese von
der Aktion ausgeschlossen.

o Der Leitungsrunde werden Konfliktldsungen und relevante
Informationen transparent gemacht, um deren Einhaltung gewahrleisten
zu kénnen.

e Fur die Teilnahme von Leitenden, Mitarbeitenden oder Mitgliedern an Aktionen

wird Leitenden Raum gegeben ihre Bedenken zu &uBern.




o Das Vetorecht ist allen Leitenden vorbehalten, wenn eine Entscheidung
fur sie selbst untragbar ist.

o Haftungsrelevante und finanzielle Entscheidungen werden vom
Stammesvorstand getroffen und sind somit keine Entscheidungen der
Leitungsrunde.

Leitende, Mitarbeitende und Mitglieder halten sich an getroffene Absprachen,

wie z.B. Regelungen zu Alkohol und Drogen.
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7 MaBnahmen zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen

Als Kinder- und Jugendverband mit padagogischem Auftrag ist es zentrales Ziel all
unseres Handelns, die uns anvertrauten jungen Menschen ganzheitlich in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu fordern. Wir wollen Kinder und Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu selbstbewussten und starken Personlichkeiten unterstitzen, die
verantwortlich gegenuber sich und anderen leben und somit einem geringeren Risiko

fur Grenzverletzungen und Ubergriffe ausgesetzt sind.5

7.1 Partizipation

Partizipation und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen ist nicht nur wichtiger
und elementarer Baustein der pfadfinderischen Arbeit. Vielmehr starkt die
systematische Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an
Entscheidungen, die sie betreffen, deren Position und verringert das Machtgefalle
zwischen Erwachsenen und Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Partizipation ist also eine wichtige Methode zum Schutz gegen Gewalt, sie erleichtert
den Zugang zu den Kinderrechten und machen Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene kritikfahig, wenn sie Anlass fur Beschwerden haben. Daher finden sich
folgende Beteiligungsmdglichkeiten fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in
der Arbeit des Stammes Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) wieder:

- Mitbestimmung in Gruppenstunden

- Erarbeitung und Mitbestimmung der Gruppenverhaltensregeln

- Mitbestimmung der Gruppenstundeninhalte

- Stimmrecht auf der Stammesversammlung von gewahlten Vertreter*innen der

Kinder- und Jugendstufen

7.2 Praventionsangebote
Neben Moglichkeiten zur Partizipation sind konkrete Praventionsangebote eine
sinnvolle und wichtige Erganzung in der Praventionsarbeit. Mithilfe konkreter Angebote

kénnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene lernen, die eigenen Grenzen wahr-

5Vgl. Ordnung der DPSG
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und ernst zu nehmen und zu aulern, wenn diese Uberschritten werden. Sie lernen,
dass auch sie Rechte haben und fir diese Rechte einzustehen.

Da die Angebote in den jeweiligen Altersstufen zu unterschiedlich und divers sind,
konnen keine allgemeingultigen Praventionsangebote beschrieben werden, die
Leitenden sollen aber ermutigt werden, praventive Methoden bei ihren
Veranstaltungen zu nutzen. Dartber hinaus bietet der DPSG DV Essen immer wieder
Veranstaltungen zu spezifischen Themen rund um das Thema Pravention an. Die

Leitenden sind eingeladen, an diesen Veranstaltungen teilzunehmen.

8 Intervention

8.1 Unterstutzung durch den DPSG Di6zesanverband Essen

Ein Verdacht oder auch Vorfall, der eine Intervention erforderlich macht, ist eine grofe
Herausforderung fur die Personen, die Verantwortung haben und intervenieren
mussen. Der DPSG DV Essen unterstitzt die ehrenamtlichen Vorstande und
Leitenden seiner Untergliederungen und berat sie bei einem Verdacht oder Vorfall.
Ansprechpersonen fir die Stamme und Bezirke sind:

o Die:der fur Pravention zustandige Bildungsreferent:in: Die:der fir Pravention
zustandige Bildungsreferent:in ist auch Ansprechperson bei jedem Vorfall oder
Verdacht und begleitet den Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen
Uberruhr) im gesamten Prozess. Sie:Er informiert den Didzesanvorstand im Fall
einer Intervention und bespricht die weiteren Schritte und die weitere
Begleitung. Ggf. stellt sie den Kontakt zu einer externen Beratungsstelle her,
damit die Untergliederungen bestmoglich betreut werden konnen.

o Der Didzesanvorstand: Der Di6zesanvorstand ist qua Amt verantwortlich fur
jeden Interventionsfall und ebenfalls ansprechbar. Je nach Vorfall Gbergibt er
die konkrete Begleitung auch an die:den fur Pravention zustandige:n
Bildungsreferent:in.

o Die Externen Ansprechpersonen der DPSG: Sie sind Ansprechpartner flr
Machtmissbrauch und sexuelle Gewalt. Sie sind nicht Teil des

Bundesverbands, kdnnen aber Betroffene etc. in Fallen beraten und begleiten.
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o Die Praxis fur Sexualitat in Duisburg: Die Praxis fur Sexualitat ist eine externe
Beratungsstelle und Ubernimmt kostenlos und anonym die Begleitung von
Fallen.

o Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Auch das Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch Ubernimmt eine kostenlose und anonyme Erstberatung. Das
Hilfetelefon berat nicht nur Betroffene selbst, sondern auch ehrenamtliche

Vorstande und Leitende bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.

8.2 Ansprechpersonen und Beschwerdewege auf Stammesebene

Der Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) soll ein Ort sein, der offen
ist fir Rickmeldungen, Verbesserungen und Kritik. So kann die padagogische Arbeit
stetig verbessert werden.

Transparenz und Wissen ist eine wichtige Voraussetzung fur gelingende
Praventionsarbeit. Insbesondere Ansprechpersonen und Verantwortlichkeiten missen
daher allen — und nicht zuletzt den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen —
Beteiligten transparent gemacht werden.

Der Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) hat daher
Ansprechpersonen definiert, an die sich die Beteiligten bei Fragen, Unsicherheiten
oder Problemen wenden konnen. Diese sind:

Ansprechpersonen flur Kinder und Jugendliche:

o Die Stufenleitungen: Die eigenen Stufenleitungen sind die ersten
Ansprechpersonen flr die Kinder und Jugendlichen bei Fragen, Problemen
oder Sorgen.

o Der Stammesvorstand: Der Stammesvorstand ist qua Amt verantwortlich fur
alles, was auf Stammessebene passiert und dementsprechend ansprechbar fur
alle Stammesmitglieder.

o Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Beim Hilfetelefon finden Kinder und
Jugendliche anonym und kostenlos Hilfe und Unterstitzung, wenn sie selbst
betroffen sind.

Ansprechpersonen fiur alle Aktiven im Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen

Uberruhr):

o Der Stammesvorstand: Der Stammesvorstand ist fur alle Probleme, Fragen,

Sorgen und Noéte ansprechbar.
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Der Bezirksvorstand: Der Bezirksvorstand ist darlUber hinaus ebenfalls
ansprechbar.

Der Diozesanvorstand: Der Diozesanvorstand kann von allen Leitenden im
Diozesanverband kontaktiert werden, wenn sie Probleme, Fragen oder Sorgen
haben oder wenn sie weitere Unterstutzung benotigen.

Die:Der fur Pravention zustandige Bildungsreferent:in auf Diézesanebene:
Die:Der fur Pravention zustandige Bildungsreferent:in ist Ansprechperson bei
jedem Verdacht oder Vorfall von Gewalt und berat und begleitet.

Die Praxis fur Sexualitat in Duisburg: Die Praxis fur Sexualitat ist eine externe
Beratungsstelle und Ubernimmt kostenlos und anonym die Begleitung von
Fallen.

Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Auch das Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch Ubernimmt eine kostenlose und anonyme Erstberatung. Das
Hilfetelefon berat nicht nur Betroffene selbst, sondern auch ehrenamtliche

Vorstande und Leitende bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt.

Eine Liste aller Ansprechpersonen findet sich im Anhang dieses Konzepts.

9 Umgang mit Beschwerden

Auch wenn jede Beschwerde individuell zu betrachten ist und einen individuellen

Umgang braucht, gibt es einige Regeln, an die sich alle Ansprechpersonen halten:

Jede Beschwerde wird ernst genommen.

Die Beschwerde wird vertraulich behandelt. Die Ansprechperson informiert die
betroffene Person im Vorfeld daruber, wenn sie weitere Personen in den
Prozess einbezieht.

Jede Beschwerde wird dokumentiert. Ein Dokumentationsbogen ist diesem

Konzept angehangt.

Der Stammesvorstand und ggf. der Diézesanvorstand wird Uber jede Beschwerde

informiert.

18



9.1 Handlungsleitfaden bei einem Verdacht oder Vorfall

Sollte es bei Veranstaltungen des Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen

Uberruhr) zu einem Vorfall oder Verdacht kommen, der eine Intervention erforderlich

macht, soll der folgende Leitfaden Hilfestellung und Unterstlitzung sein flr diejenigen,

die intervenieren mussen. Der Leitfaden gibt Hilfestellung sowohl bei einem konkreten

Verdacht als auch bei einer Vermutung oder einem Mitteilungsfall.

Ruhe bewahren: Durch Uberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen
und Ubereilte Reaktionen vermeiden.

Bleib damit nicht alleine: Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Sprich mit einer
Mitleitung oder dem Stammesvorstand. Oder melde dich bei der:dem fur
Pravention zustandigen Bildungsreferent:in im Diézesanblro und hole dir Rat
und Unterstitzung. Sollte die:der Bildungsreferent:in nicht erreichbar sein,
melde dich beim Di6ézesanvorstand.

Prift, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt.: Besteht ein Risiko, dass es
zu (weiteren) gefahrdenden Situationen kommt oder kénnt ihr es zumindest
nicht ausschliel3en, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf. Stimmt
dieses Vorgehen mit der:dem zustandigen Bildungsreferent:in ab.

Zieht den Stammesvorstand hinzu: Der Stammesvorstand ist die
verantwortliche Instanz. Bei Fallen von sexualisierter Gewalt gilt es, wichtige
Entscheidungen zu treffen und daher muss der Stammesvorstand unbedingt
einbezogen werden. Der Stammesvorstand tbernimmt auch die Information
weiterer Stellen wie dem Didzesanvorstand. Sollte der Stammesvorstand in
den Vorfall involviert sein, wende dich an den Diézesanvorstand.

Wendet euch im Zweifel auch an eine Fachberatungsstelle: Ein neutraler,
fachlicher Blick von auf’en kann helfen, eine emotional belastende Situation
besser zu bewaltigen und das weitere Vorgehen gut zu organisieren.

Klart das weitere Vorgehen: Der Stammesvorstand und ggf. der
Didzesanvorstand oder die:der zustandige Bildungsreferentiin  auf
Di6zesanebene bilden den Kern eines Krisenteams, welches das weitere
Vorgehen organisiert. Bei Bedarf werden weitere Personen beratend
hinzugezogen.

Dokumentiert den Prozess, indem ihr die getroffenen Entscheidungen
schriftlich darstellt  und begrundet. Die Dokumentation  wird

datenschutzkonform aufbewahrt.
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9.2 Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung von Kindern und Jugendlichen im
Stamm CDF (DPSG Essen Uberruhr) wird der Stammesvorstand informiert. Dieser
sucht den Kontakt zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft, welche anonym eine
Gefahrdungsbeurteilung vornimmt und Empfehlungen fur das weitere Vorgehen gibt.
Eine Liste mit insoweit erfahrenen Fachkraften ist Teil der Liste mit Ansprechpersonen
im Anhang.

Bei Bedarf kann der Stammesvorstand auch in einem solchen Fall sich zunachst an

die:den zustandige:n Bildungsreferent:in wenden.

9.3 Aufarbeitung

Ein Verdacht oder Vorfall von Gewalt stellt alle Beteiligten vor grolRe
Herausforderungen. Auch wenn zunachst die direkte Intervention erforderlich ist, ist es
ebenso notwendig, nach einem Abschluss der Intervention den Fokus auf alle
Beteiligten und die betroffene Gruppe zu werfen. Nach einem Vorfall kénnen
Irritationen bestehen bleiben oder unausgesprochene Konflikte herrschen. Diese
Irritationen und Konflikte gilt es aufzuarbeiten, zu reflektieren und aufzulésen.

Verantwortlich hierfur ist der Stammesvorstand. Bei Bedarf kann er sich Unterstitzung
durch die:den fur Pravention zustandigen Bildungsreferent:in im Dibzesanburo oder
den Dibzesanvorstand einholen. Gegebenenfalls kann es sinnvoll sein, sich
Unterstutzung durch eine externe Person, beispielsweise in Form einer Mediation, zu

suchen.

9.4 Rehabilitation

Ein falscher Verdacht kann schwerwiegende Auswirkungen fir die verdachtigte
Person und fur die weitere Zusammenarbeit haben. Wenn ein Verdacht ausgeraumt
werden konnte oder sich nicht bestatigt hat, muss alles getan werden, um die Person
zu rehabilitieren. Ziel ist, den Verdacht vollstandig auszuraumen und eine neue
Vertrauensbasis wiederherzustellen. Die zu Unrecht beschuldigte Person darf keine

Nachteile oder Benachteiligungen erfahren.
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Der Stammesvorstand nimmt Kontakt zum Dibdzesanvorstand auf, um folgende

Schritte zur Rehabilitation zu besprechen:

Information an alle, die an dem Vorgang beteiligt waren oder davon erfahren
haben, dass der Verdacht sich als unbegriindet erwiesen hat.

Sofern der Fall zuvor 6ffentlich bekannt geworden ist: Information an Medien
und Offentlichkeit, dass sich der Verdacht als unbegriindet erwiesen hat und
Bemulhen um Léschung diesbezglicher Internet-Veroéffentlichungen.
Durchfihrung von Beratungs- und Supervisionsverfahren mit externer
fachlicher Unterstutzung, um wieder konstruktiv miteinander arbeiten zu konnen
und das Vertrauen zwischen allen Beteiligten wiederherzustellen.

Angebot von Hilfeleistungen, z.B. in Form von psychotherapeutischer
Unterstltzung an die zu Unrecht beschuldigte Person.

Falls mdoglich und notwendig: Einen Wechsel des Aufgabengebiets
ermoglichen, ohne dass der zu Unrecht verdachtigten Person Nachteile

entstehen.

Grundsatzlich werden alle Schritte mit der zu Unrecht beschuldigten Person

abgesprochen und keine Schritte ohne ihr Einverstandnis eingeleitet.

10 Qualitats- und Wissensmanagement

Das vorliegende Schutzkonzept wurde im Rahmen eines Prozesses mit einer

grundlichen Bestandsaufnahme am Anfang des Prozesses erarbeitet. Der Stamm

Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr) als Kinder- und Jugendverband ist ein

dynamisches System. Daher muss dieses Konzept regelmaRig uberprift und an sich

verandernde Umstande angepasst werden.

Dazu gelten folgende Fristen:

Im Abstand von drei bis funf Jahren wird das Schutzkonzept Uberprift.

Bei jedem Vorfall von (sexualisierter) Gewalt wird das Schutzkonzept auf
Grundlage des konkreten Falls Gberprift.

Die Kontaktdaten im Anhang werden einmal im Jahr beim

Jahresplanungswochenende Uberprift und bei Zustandigkeitswechsel

aktualisiert.
Die Verantwortung fir die Uberprifung und Uberarbeitung liegt beim
Stammesvorstand.
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Bei der Ubergabe im Rahmen eines Vorstandswechsels wird das Schutzkonzept
zusammen mit dem neuen Vorstand durch die bereits bestehenden

Vorstandsmitglieder thematisiert.

Ein wichtiges Instrument des Qualitadtsmanagements ist das Wissensmanagement. Es
muss sichergestellt sein, dass alle, die es betrifft, das Schutzkonzept und die darin
aufgefuhrten Anforderungen und MalRnahmen kennen. Um dies sicherzustellen, werde
folgende MalRnahmen vereinbart:

- Alle Leitenden, der Vorstand und sonstige Mitarbeitende, die Kontakt zu
Teilnehmenden haben, unterschreiben den im Schutzkonezpt enthaltenden
Verhaltenskodex

- Das Schutzkonzept wird auf der Website stammcdf.de unter Dokumente frei
verflugbar bereitgestellt

- Information auf der Stammesversammlung
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https://stammcdf.de/nuetzliches/

11 Anhang

11.1 Dokumentationsbogen

Dokumentiert von:

Datum und Uhrzeit:

Gruppe:

Betroffene Person (Name, Alter, etc.):
Beschuldigte Person (Name, Alter, Funktion, etc.):

Situationsbeschreibung (Was wurde beobachtet — hier nur Fakten, keine

Mutmalungen nennen):

Evtl. weitere involvierte Personen:
Weiteres Vorgehen:

Information folgender Personen:

Anmerkungen:
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11.2 Ansprechpersonen

Ansprechpersonen im Stamm Charles de Foucauld (DPSG Essen Uberruhr)  Februar 2026
Funktion Name Telefon E-Mail
Stammesvorstand Jonas Hochgdrtel | 01575 5450001 jonas.hochguertel@gmail.com
Stammesvorstand Torben Bo Enigk | 0178 3241004 juffileiter.cdf@gmx.de

Die Leitenden der Stufen
Wos, Juffis, Pfadis &
Rover

Ansprechpersonen der DPSG

Funktion Name Telefon E-Mail
Bildungsreferentin des DV | Gina di 0163 6192397 | gina.difelice@dpsg-essen.de
zu Intervention/Pravention | Felice
Bildungsreferentin des DV | Wibke Hesse | 0157/55935034 | wibke.hesse@dpsg-essen.de
zum Thema Intervention und

0201/2790519
Beide intervention@dpsg-essen.de
Bildungsreferentinnen
Di6zesanvorsitzende Alexandra alexandra.hoefer@dpsg-essen.de
Thema: Pravention Hofer
Di6zesanvorstand Noah noah.mandrysch@dpsg-essen.de
Thema: Intervention Mandrysch

Di6zesanvorstand

vorstand@dpsg-essen.de

Externe Ansprechpersonen fiur Betroffene von Machtmissbrauch

und (sexueller)

Gewalt in der DPSG

Funktion Name Telefon E-Mail

Externe Daniel Kaiser 015752381936 info@danielkaiser-
Ansprechperson coaching.de

Externe Daniela Ernst 015785516696 Daniela-
Ansprechperson Beratung@posteo.de

Externe Ansprechpersonen

Funktion Name Telefon E-Mail

Praxis fur Sexualitat 02066 — 993 56 56

Duisburg

Insoweit erfahrene Ulrike 0157 88614278 ulrike.esser@st-josef-
Fachkraft Esser

ruhrhalbinsel.de

Hilfetelefon sexueller

Missbrauch

0800 — 2255530

Telefonseelsorge

0800 —1110222

11.3 Beantragung erweitertes Fuhrungszeugnis
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Anschrift des Tragers

Bestatigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fur die Beantragung eines erweiterten

FUhrungszeugnisses gemaf § 30 a Abs. 2 BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass der oben genannte Trager gemaf § 72 a SGB VIl die
personliche Eignung von Personen, die ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fuhrungszeugnis
gem. § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu Uberprifen hat.

Frau / Herr

Geboren am: in:

wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a

BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die

Voraussetzungen fur eine Gebuhrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegen.

Datum, Unterschrift
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11.4 Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein

Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.
FUr den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet

wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich

zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

' Es handelt sich um die im § 72a SGB VIl genannten Straftaten
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11.5 Bescheinigung Uber die Einsichtnahme

Bescheinigung Uber die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis

Hiermit bestatigen wir, dass

Name

geboren am

wohnhaft in

am uns ein erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt hat. Das
FUhrungszeugnis mit dem Datum vom wurde durch uns eingehen und

enthielt im Sinne des § 72 a SGB VIII keine Eintragungen.

Ort, Datum Unterschrift / Stempel
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